
iDrifttekniker 

Gruppen för Drift består av sex personer. De ansvarar för drift, installation och 
underhåll av IT-infrastrukturen. Arbetet ställer höga krav på säkerhet och 
tillgänglighet. 

Som medarbetare i Driftgruppen erbjuder vi dig en varierande vardag med många 
utmaningar och stort eget ansvarstagande. Du får bidra med din kompetens och din 
erfarenhet. Du deltar i driften och förvaltningen av befintliga miljöer (system och 
infrastruktur), bedriver förändringsarbete av desamma och sätter upp nya miljöer. 
Det innebär att du både övervakar och åtgärdar och arbetar med att förändra och 
förbättra.  

Förändringsarbetet bedrivs oftast i projektform. Att dokumentera och granska 
dokumentation är därför också en del av det dagliga arbetet. 

Som medarbetare hos oss har du följande kvalifikationer 

Du är en generalist som tycker om att arbeta inom hela teknikområdet. Vi vill att du 
är engagerad och att du har erfarenhet av: 

• Databaser, MS SQL 
• Windows server, AD, Exchange, Sharepoint, SCCM 
• Virtualisering 

För att trivas tror vi att du gillar ett högt arbetstempo där du ömsom löser dina 
arbetsuppgifter självständigt, ömsom tillsammans med andra. Eftersom vi erbjuder 
våra kunder hög service, fäster vi stor vikt vid din sociala kompetens och din 
samarbetsförmåga. Du är pedagogisk och duktig på att strukturera ditt arbete. Rollen 
kräver att du har förståelse för de höga krav på sekretess och integritet som ställs vid 
hanteringen av kundernas data. 

Vi söker dig som har en examen, lägst från gymnasienivå och gärna med IT-
inriktning eller teknisk inriktning. Certifieringar är meriterande. Du ska behärska 
svenska och engelska i tal och skrift. 

B-körkort är ett krav eftersom det i tjänsten ingår beredskapstjänstgöring samt viss 
tjänstgöring på obekväm arbetstid. Resor i tjänsten kan också förekomma.	
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